Dyrektor Przedszkola Samorządowego w Dziekanowie Leśnym ul. M. Konopnickiej 65 05-092 Łomianki
tel. 22751 32 64; email:psdl@edulomianki.pl 
ogłasza nabór na wolne stanowisko nauczyciela
Wymiar etatu: 1 etat
Miejsce wykonywania pracy: Przedszkole Samorządowe w Dziekanowie Leśnym ,ul. M. Konopnickiej 65

Rodzaj umowy: umowa o pracę .

Określenie wymagań związanych ze stanowiskiem nauczyciela:

1. Zdolność do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych;

2. Wykształcenie wyższe;

3.  Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.

Wymagania dodatkowe:

Posiadanie następujących cech osobowości i umiejętności psychospołecznych: komunikatywność, dyskrecja, dobra organizacja pracy, konsekwencja w realizowaniu zadań, punktualność, wytrwałość, rzetelność, odporność na stres, umiejętność pracy z dzieckiem, umiejętność pracy w zespole, sumienność.
Główne zadania osoby zatrudnionej na stanowisku nauczyciela:
· Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań związanych z bezpieczeństwem dzieci w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;

· Wspieranie każdego  ucznia w jego rozwoju;
· Dążenie do pełni własnego rozwoju osobowego;

· Doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami przedszkola;

· Kształcenie i wychowywanie dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RP, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;

· Dbanie o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów
Wymagane dokumenty:

· CV,

· List motywacyjny,

· Kserokopie świadectw pracy potwierdzających staż,

· Aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia umożliwiające podjęcie pracy na stanowisku pomocy nauczyciela – aktualna książeczka z badaniami sanitarno-epidemiologicznymi,

· Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o pracę,

· Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach związanych z naborem, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji .

Informacje dodatkowe:

Wymagane dokumenty należy składać w siedzibie Przedszkola Samorządowego w Dziekanowie Leśnym, ul. M. Konopnickiej 65  do 19.02.2024 r.
 od 08:00 do 16:00. 
Dokumenty powinny znajdować się w zamkniętej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko  nauczyciela w Przedszkolu Samorządowym w Dziekanowie Leśnym, ul. M. Konopnickiej 65".

Dokumenty dostarczone po upływie w/w terminu nie będą rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Przedszkolu Samorządowym w Dziekanowie Leśnym ul. M. Konopnickiej 65 zostaną dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostałych kandydatów będą przechowywane w Kancelarii Przedszkola Samorządowego w Dziekanowie Leśnym przez okres 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru. W tym okresie, kandydaci będą mogli dokonywać odbioru swoich dokumentów za pokwitowaniem. Przedszkole Samorządowe w Dziekanowie Leśnym nie odsyła dokumentów kandydatom. Po upływie 3 miesięcy od dnia upowszechnienia informacji o wynikach naboru, nieodebrane przez kandydatów dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

Jednocześnie informuję, iż zgodnie z ustawą z dnia 28 stycznia 2022 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2022 poz.530), po upływie terminu do złożenia dokumentów lista kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne określone w niniejszym ogłoszeniu, zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Przedszkola Samorządowego w Dziekanowie Leśnym w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem określonym w ogłoszeniu.
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez Przedszkole Samorządowe w Dziekanowie Leśnym, również w celu realizacji procesów rekrutacyjnych zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (określane jako „RODO”, „ORODO”, „GDPR” lub „Ogólne Rozporządzenie o Ochronie Danych”), a także następującego oświadczenia dotyczącego ochrony danych osobowych o treści :
Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych

Oświadczam, iż zostałem poinformowany o tym że:

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Przedszkola Samorządowego w Dziekanowie Leśnym, ul. M. Konopnickiej 65, 05-092 Łomianki;
2. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych email: rodoanka@gmail.com;

3. dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego w naborach kandydatów na pracowników Przedszkola Samorządowego w Dziekanowie Leśnym, na podstawie wyrażonej zgody. Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
4. zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych;
5. dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego ani do organizacji międzynarodowej;
6. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do dnia ogłoszenia wyników konkursu;
7. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez Przedszkole Samorządowe w Dziekanowie Leśnym. Ponadto przysługuje jej prawo do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO;
8. w trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez Przedszkole Samorządowe w Dziekanowie Leśnym nie dochodzi do wyłącznie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o których mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, że żadne decyzje dotyczące zapisu osoby na zawody nie zapadają wyłącznie automatycznie oraz że nie buduje się żadnych profili kandydatów;
9. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jeśli w przyszłości powołany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ właśnie będzie właściwy do rozpatrzenia skargi, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji;
10. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w Przedszkolu Samorządowym w Dziekanowie Leśnym.

………………………………………

Podpis kandydata do pracy
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
1. Imię (imiona) i nazwisko*...........................................................................................
2. Data urodzenia i miejsce urodzenia*..........................................................................
3. Obywatelstwo**.........................................................................................................
4. Adres do korespondencji* ..........................................................................................
5. Wykształcenie* ...........................................................................................................
.................................................................................................................................................
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
.................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
6. Wykształcenie uzupełniające* .....................................................................................
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)
7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (ostatni rok kalendarzowy)* 
..................................................................................................................................................
(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
..........................................................
(miejscowość i data)
..............................................................
(podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
______
*) Art.221 §1 Kodeksu Pracy

**) Art.6 Ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U.2022.0.530) 
